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1 -Favoriser de meilleures relations entre les membres
et le Syndicat

2- Consulter les membres sur différents sujets
3- Mobiliser les membres

4- Assurer une représentation des écoles et centres par
les personnes déléguées

5- Encourager la participation des personnes aux
activités du Syndicat







FORMATION

* Formations organisées par le SEGP(CSQ) : Pour les nouveaux
. . enseignants
o Latache annualisée par secteur
d’enseignement (3 Septembre 2025) Voici les points qui seront traités :
o Formation sur le role de la personne déléguée , Présentation detéquipesyndicels
(9 septembre 2025) SLeSEGPICST)
- Remuneration
o Préparer ses finances pour la retraite, il n’est SLULE L CEE e
. . . - Régime de retraite
Jjamais trop tot (19 novembre 2025) . Assurance collective

. . . . Fonds de solidarité FTQ
o Nouveau personnel enseignant (13 janvier

2026) I




Fonds Lorraine : 3 335 $ ont été versés 3
9 familles pour venir en aide a des éleves,
dont la famille est dans le besoin
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Poursuite des visites des écoles et centres du

el

territoire de ’équipe syndicale

- Ecole de la Grande-Ourse, Riviére-du-Loup - Ecole Joly, Riviere-du-Loup

- Ecole polyvalence La Pocatiére - Ecole L’Orée-des-Bois, Sainte-Louise

- Ecole Notre-Dame (du Lac) - Ecole Saint-Cyprien Jolis-Vents

- Ecole secondaire de Dégelis - Ecole La Croisée Il, Riviere-du-Loup

- Ecoles primaires de Dégelis : Saint-Pierre, Desbiens, La - Ecoles secteur de Squatec
Farandole

- Ecole Georges-Gauvin, Saint-Louis

- Ecole Gerard-Collin, Cabano - Ecole de Etincelle, Lac-des-Aigles

- Ecole secondaire de Cabano - Ecole Sainte-Hélene

- Ecole Roy, Riviere-du-Loup
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personnes retradtees
14 novembre 2025
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Semaine des enseignantes
etenseignants

1¢rau 7 février 2026

) Batir le Québec de demain
commence ensoute
nos profs:ils

) Gracea eux,em
prend forme.

ey
7T reotration @csa Nos profs
E DES SYNDICATS
DE LENSEIGNEMENT e
J ca preasa il NOTRE DEVOIR.




Reconnaissance Semaine des enseignantes et

Tournée des écoles et centres par les membres du CA
avec remise de porte-clés avec laniere a Ueffigie du
nouveau logo du Syndicat
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Reconnaissance

Projection
syndicale
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Archives du monde ordinaire
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Ma plus belle histoire
/A %M&W&WCM/&JMOWMW&Z
Point de Saint-Pascal sest merite le
Prix Coup de pouce Caisse Desgjarding de UEducation
Ce prix vise a reconnaitre et a encourager U'engagement, la créativiteé et
les initiatives locales dans le cadre du concours d'écriture Ma plus belle

histoire qui souligne le dynamisme et le travail exceptionnel accompli par
U’équipe enseighante.






. Analyse organisationnelle et

ameélioration des communications (site
Web, infolettre et courriels) en
collaboration avec la firme GoRH

Nouvelle image de marque du Syndicat
créée par la firme Etincelle publicité
marqueting




Premiere journée de reconnaissance pour un secteur
d’enseignement, soit celui des enseignant(e)s

spécialistes (16 mars 2026)




Premiere journée de reconnaissance pour un secteur
d’enseignement, soit celui des enseignant(e)s

spécialistes (16 mars 2026)
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Deuxieme édition de la soirée reconnaissance pour
les personnes déléguées, les membres impliqués
aux différents comités et au CA avec la présence de
Karine Nantel, vice-présidente a la FSE (9 avril 2026)

Organisation du gala annuel pour souligner le
programme de bourses de Maman va a U’école et le
concours d’écriture Ma plus belle histoire (25 mai
2026)







« CFP PAV, ministre de ’Education, Bernard Drainville
(5 septembre 2025) §, [[ruEEmmm—— /\--
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les projets de loi
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Mettons un
sur la
violence

Campagne X mauve scolaire
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https://www.msn.com/fr-ca/actualites/other/morsure-coups-insultes-hausse-inqui%C3%A9tante-des-cas-de-violences-%C3%A0-l%C3%A9cole/vi-AA1ZjNZU
https://www.msn.com/fr-ca/actualites/other/morsure-coups-insultes-hausse-inqui%C3%A9tante-des-cas-de-violences-%C3%A0-l%C3%A9cole/vi-AA1ZjNZU

Deélégation
au Colloque
FSE (30 avril
et 1°" mai
2026)
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Période de
guestions et
d’ échanges




Adoption du Rapport
d’activite 2025-2026 du
SEGP (CSQ) par le CRD




Annonce de proposition

Que le conseil regional des
deleguees et delegues adopte le
Rapport d’activite 2025-2026

du SEGP-CSQO
(A2526-CRD-024)




Merci de votre
collaboration!
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