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Nos valeurs
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❖ Reconnaissance

❖ Engagement

❖ Solidarité 



Les objectifs 2025-2026
1 – Favoriser de meilleures relations entre les membres  

et le Syndicat

2- Consulter les membres sur différents sujets

3- Mobiliser  les membres

4- Assurer une représentation des écoles et centres par 
les personnes déléguées

5- Encourager la participation des personnes aux 
activités du Syndicat



Reconnaissance
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Reconnaissance
• Formations organisées par le SEGP(CSQ) :

o La tâche annualisée par secteur 
d’enseignement (3 septembre 2025)

o Formation sur le rôle de la personne déléguée 
(9 septembre 2025)

o Préparer ses finances pour la retraite, il n’est 
jamais trop tôt (19 novembre 2025)

o Nouveau personnel enseignant (13 janvier 
2026)



Reconnaissance

Fonds Lorraine : 3 335 $ ont été versés à
9 familles pour venir en aide à des élèves,
dont la famille est dans le besoin



Reconnaissance
Poursuite des visites des écoles et centres du
territoire de l’équipe syndicale
- École de la Grande-Ourse, Rivière-du-Loup

- École polyvalence La Pocatière

- École Notre-Dame (du Lac)

- École secondaire de Dégelis

- Écoles primaires de Dégelis : Saint-Pierre, Desbiens, La 
Farandole

- École Gérard-Collin, Cabano

- École secondaire de Cabano 

- École Roy, Rivière-du-Loup 

- École Joly, Rivière-du-Loup

- École L’Orée-des-Bois, Sainte-Louise 

- École Saint-Cyprien Jolis-Vents 

- École La Croisée II, Rivière-du-Loup 

- Écoles secteur de Squatec

- École Georges-Gauvin, Saint-Louis

- École de l’Étincelle, Lac-des-Aigles

- École Sainte-Hélène



Reconnaissance

Soirée hommage aux 

personnes retraitées 

14 novembre 2025
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Reconnaissance Semaine des enseignantes et 

enseignants

Tournée des écoles et centres par les membres du CA 
avec remise de porte-clés avec lanière à l’effigie du 
nouveau logo du Syndicat
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Reconnaissance
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Reconnaissance

Semaine des enseignantes et 

enseignants



Reconnaissance

Ma plus belle histoire

L’équipe enseignante du Centre d’éducation des adultes 

Point de  Saint-Pascal s’est mérité le

Prix Coup de pouce Caisse Desjardins de l’Éducation

Ce prix vise à reconnaître et à encourager l’engagement, la créativité et 
les initiatives locales dans le cadre du concours d'écriture Ma plus belle 

histoire qui souligne le dynamisme et le travail exceptionnel accompli par 
l’équipe enseignante.



Engagement

19



Engagement

• Analyse organisationnelle et
amélioration des communications (site
Web, infolettre et courriels) en
collaboration avec la firme GoRH

• Nouvelle image de marque du Syndicat
créée par la firme Étincelle publicité
marqueting



Engagement
Première journée de reconnaissance pour un secteur 
d’enseignement, soit celui des enseignant(e)s 
spécialistes (16 mars 2026)



Engagement

Première journée de reconnaissance pour un secteur 
d’enseignement, soit celui des enseignant(e)s 
spécialistes (16 mars 2026)



Engagement

Deuxième édition de la soirée reconnaissance pour 
les personnes déléguées, les membres impliqués 
aux différents comités et au CA avec la présence de 
Karine Nantel, vice-présidente à la FSE (9 avril 2026) 

Organisation du gala annuel pour souligner le 
programme de bourses de Maman va à l’école et le 
concours d’écriture Ma plus belle histoire (25 mai 
2026)



Solidarité
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Solidarité
• CFP PAV, ministre de l’Éducation, Bernard Drainville 

(5 septembre 2025)

Participation aux 

mobilisations



Solidarité Participation aux 

mobilisations



Solidarité

Manifestation sur les projets de loi 
anti-syndicales (29 novembre 2025)

Participation aux 

mobilisations



Solidarité
Participation aux 

mobilisations

Campagne X mauve

https://www.msn.com/fr-ca/actualites/other/morsure-coups-insultes-hausse-inqui%C3%A9tante-des-cas-de-violences-%C3%A0-l%C3%A9cole/vi-AA1ZjNZU
https://www.msn.com/fr-ca/actualites/other/morsure-coups-insultes-hausse-inqui%C3%A9tante-des-cas-de-violences-%C3%A0-l%C3%A9cole/vi-AA1ZjNZU


Solidarité

Délégation
au Colloque
FSE (30 avril 
et 1er mai 
2026)

Participation aux 

mobilisations



Période de 
questions et 
d’échanges
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Adoption du Rapport 
d’activité 2025-2026 du 
SEGP (CSQ) par le CRD
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Annonce de proposition

Que le conseil régional des 
déléguées et délégués adopte le 

Rapport d’activité 2025-2026
du SEGP-CSQ

(A2526-CRD-024)
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Merci de votre 
collaboration!
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