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Campagne Mettons un X sur la violence en milieu scolaire

Riviere-du-Loup, le 13 mars 2026 - A Uinitiative du Syndicat de Champlain, le Syndicat de ’enseignement
du Grand-Portage (CSQ), le Syndicat du personnel professionnel de ’éducation du Grand-Portage (CSQ)
ainsi que les Syndicats du soutien scolaire du Fleuve-et-des-Lacs et de Kamouraska-Riviere-du-
Loup (CSN), qui représentent environ 3 000 personnes enseignantes, professionnelles et membres du
personnel de soutien, lancent, en collaboration, la campagne Mettons un X sur la violence en milieu
scolaire qui se vivra cette année, du 9 au 30 mars 2026, comprenant la Semaine de la prévention de la
violence et de l’intimidation dans les écoles, organisée par le ministére de 'Education du Québec.

La violence en milieu scolaire gagne en importance chaque année et, pour le personnel dans nos écoles,
la situation devient de plus en plus intenable. Certains partent en arrét de travail ou prennent une retraite
anticipée. D’autres vont jusqu’a démissionner. Le personnel dans nos écoles est a bout. Il en a assez. La
situation ne peut plus continuer.

Le choix du X mauve ainsi qu’a cette couleur s’explique par les vocations directement attribuées, au cours
des dernieres décennies. Le X est le symbole le plus souvent associé au concept du vote et il est aussi lié
a linterdiction, au refus et a la protection. La couleur mauve, elle, est trées souvent utilisée pour la
sensibilisation contre les violences subies par différents groupes spécifiques, comme les femmes, les
personnes ainées et la communauté LGBTQ+. Le X mauve s’impose donc naturellement comme le
symbole tout indiqué pour dénoncer la violence en milieu scolaire.

L’objectif de la campagne X mauve, c’est afficher notre volonté d’exiger un changement. C’est une
démonstration de 'appui que nous portons envers les membres du personnel dans nos écoles et de la
sensibilité que nous leur exprimons dans ce contexte difficile. Arborer ce symbole fort, c’est afficher
fierement qu’on se sentinterpellés par cet enjeu et qu’on lui octroie U'importance qui lui revient.
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Natacha Blanchet, présidente du Syndicat de ’enseignement du Grand-Portage (CSQ)
418 862-8544
natacha.blanchet@segp.ca

Sébastien Dionne, président du Syndicat du soutien scolaire de Kamouraska-Riviere-du-Loup
presidence@csskamloup.qc.ca
581 673-6708

Johanne Gingras, présidente du Syndicat du personnel professionnel de U'éducation du Grand-
Portage (CSQ)

johannedulac@hotmail.com

418 863-7258

Valérie Sandra Lavoie, présidente du Syndicat du soutien scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
valeriesandra.lavoie@cssfl.gouv.qc.ca
418 943-8253
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