
 
 

 

Syndicat de l’enseignement du Grand-Portage (CSQ) 
 

Nétiquette pour les instances en virtuel 
 

Des débats dans la solidarité syndicale 

 

Aspect technique 
 
▪ Activer votre micro lors d’une intervention seulement.  

 

▪ Utiliser l’option Discussion (Converser) pour signaler toutes difficultés. 
 

▪ Ne pas faire de saisie d’écran ou d’enregistrement. 
 

▪ Se rappeler que le déroulement des rencontres en visioconférence doit être semblable à 
celles en présentiel. 

 

Respect des interventions 
 

▪ S’assurer de pouvoir consulter rapidement ou avoir en main les Règlements relatifs aux 
procédures d’assemblées délibérantes issus des Statuts et règlements du Syndicat, 
chapitre 17. 
 

▪ Respecter les droits de parole déterminés par la présidence d’assemblée. 
 

▪ Lever la main pour pouvoir intervenir et attendre patiemment son tour de parole.  
 

▪ Avoir la caméra ouverte pour obtenir son droit de parole. 
 

▪ Respecter l’opinion de chacun et éviter les interventions qui portent atteinte à la dignité et à 
l’intégrité d’un membre. 

 

▪ Ne pas interrompre une intervention. 
 

Assurer des débats intéressants 
 
▪ Ne pas hésiter à donner son opinion, à poser des questions et à faire des propositions. 

 
▪ Se rappeler que votre avis est nécessaire pour garantir une représentation efficace. 

 

▪ Garder l’esprit ouvert aux opinions contraires, aux compromis et au ralliement. 
 

▪ Enrichir sa position lors de désaccords. 
 

▪ Être à la recherche de solutions. 


