Projet de loi 3

/’ N ”
SEGP\ LOI VISANT A AMELIORER LA
TRANSPARENCE, LA

Syndicat de I’enseignement G O U V E R N A N C E E T L E

du Grand-Portage

csQ PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE
DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL




Membre

Travailleuse ou travailleur syndiqué faisant partie de lunité de
négociation de son syndicat ET qui a signé sa carte d’adhésion a
son syndicat. Cette personne doit payer la cotisation et peut
assister a toute instance de son syndicat et agir aussi comme
personne déléguée dans les instances de son syndicat.




de faire
vérifier les éetats financiers en conformite

avec les principes comptables
generalement reconnus (PCGR) :

= Moins de 50 membres :

= De50a 199 membres:

"= Plus de 200 membres:

Une copie des états financiers doit étre
remise gratuitement a toute personne
salariée qui en fait la demande.
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Obligation pour un syndicat, et ce, au moins
une fois par année, de produire un rapport
sur Lutilisation des ressources financieres et
de le presenter aux membres (la maniere ou
le lieu n’est pas préciseé).

Une copie de ce rapport doit étre transmise
gratuitement a la personne salariée qui en
fait la demande.

S’apparente a nos previsions budgetaires et
celles revisées présentées aux delégue(e)s
pour adoption.
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* Les changements aux statuts devront faire Lobjet
d’un vote a majorité des membres compris dans
'unité de négociation et qui exercent leur droit de
vote. Pas de vote secret.

L)
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» Les statuts et reglements devront étre révisés au
moins a tous les cinq ans.

)

** Un syndicat dont les statuts ne sont pas conformes
au contenu exige par le projet de loi aura comme
consequence que le reglement adoptée par le
gouvernement remplacera les statuts manquants du
syndicat sur ces points!

** En clair, ce qui s’appliquera pour ce syndicat sera
constitué des statuts et reglements du
gouvernement!
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La cotisation, selon le projet de loi 3, se subdivise en
deux parties :

 Cotisation principale : autour de 1,67 % de
cotisation pour vous, salarié(e)s des CSS.

] Cotisation facultative : autour de 0,03 % de
cotisation pour vous salarié(e)s des CSS avec une
procédure stricte pour en faire Uadoption.



“* La  négociation d’une  convention
collective;

** L’application d’une convention collective;

s Les autres conditions de travail des

salarié(e)s représentés par l'association
(CNESST);

** Les droits et les obligations des salarié(e)s
représentés par association.

L’équité salariale, la pédagogie ou les
questions professionnelles en font partie.




Imposition a tous les syndicats locaux, lUutilisation des
fonds d’une cotisation facultative pour realiser les actions
suivantes:

= [ntervention ou représentation dans une affaire civile,
administrative, pénale ou criminelle ou la validité d’une
disposition d’une loi, d’un reglement, d’un décret du
gouvernement ou d’un arrété ministériel.

Exemples:

L Loi constitutionnelle, toute loi spéciale mettant fin aux moyens de
pression, décretimposant une nouvelle convention collective, etc.

O La contestation d’une loi ou d’un réglement qui s’appliquerait pour
une municipalité ou une MRC .

= Toute campagne de publicité qui n’est pas liee a la
convention collective;

= Toute participation a un mouvement social y compris celle
de nature politique.
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La contestation de lois demeure
possible, mais nous devrons
imperativement utiliser les fonds
d’une cotisation facultative.

L’utilisation de la cotisation
reguliere pour financer ces actions
sera interdite.



1. Le syndicat présente, a ses membres, en

assemblee génerale, au moins une fois par annee,
la cotisation facultative qu’elle entend faire
adopter.

. Le jour de Uassemblée géneérale, obligation de
transmettre a chaque personne salariée de
'unité de négociation un document qui indique la
cotisation facultative qu’elle prévoit dedier au
financement des activités visees.

. Le prélevement de la cotisation facultative doit étre
autorisé par un vote a scrutin secret.

Ce scrutin ne peut débuter que 72 heures apres
’assemblée.
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Le scrutin secret doit se dérouler sur une
période d’au moins 24 heures.

Vote majoritaire des personnes salariees
comprises dans lunité d’accreditation et qui
exercent leur droit de vote.
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Le projet de loi 3 constitue une ingerence majeure
dans le fonctionnement des organisations
syndicales.

Il cible tout particulierement les syndicats locaux.

Les Fédérations et la Centrale sont aussi
touchées, mais surtout sur les activités en lien
avec la cotisation facultative.
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Ouiala Non a
transparence ’ingérence!
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Remettre le fait que seule une mission d’examen est
obligatoire pour toute organisation syndicale ayant
au moins 250 000 $ de revenus annuels de
cotisation.

Oui a la remise gratuite des états financiers.

Oui au rapport sur lutilisation des ressources,
mais nhon au contenu imposé, ni aux modalités
imposées.

Nous reconnaissons que les prises de décision en
instance doivent se faire de maniere diligente,
avec un temps d’appropriation et de décision
raisonnable.

Nous refusons aussi le principe qu’un
gouvernement s’immisce dans le fonctionnement
des assemblées générales, des procédures de
vote et tout ce qui touche a la cotisation
facultative.
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