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LE SALAIRE

REVENDICATIONS OFFRES DU INFLATION PREVUE
DU FRONT COMMUN GOUVERNEMENT PAR LE GOUVERNEMENT
2022
6,7%
1er avril 2023 s
100 $ par semaine OU ! av:; '!,/2023 30723
IPC +2% ; 2l
1er avril 2024 1er avril 2024 2024
IPC+3% 1,5% 2,2%
1°" avril 2025 1°" avril 2025 2025
IPC+4% 1,5% 2%
1er avril 2026 2026
1,57% 2%
1er avril 2027
1,5%

Contrairement a ce qu'il essaie de faire croire, le gouvernement n'offre pas

13 7% mais plutét 9 % sur 5 ans. @ CSQ

Ces 9 7% d'augmentations salariales ne permettent pas de maintenir notre

Centrale des syndicats
pouvoir d'achat. du Québec
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Retraite : rappel du régime actuel

Retraite : trois étapes du calcul

1. Moyenne des cinq meilleures années;
2. 2% par année travaillée a temps plein;

3. Pénalité?
- 6 % par année pour atteindre...
A 35 années de service (plein ou partiel);
A 61 ans d’age;
A 60 ans et 30 années de service.

La retraite
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Retraite : rappel du régime actuel
Rente
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Rente annuelle : Rente annuelle
RREGOP § RREGOP

55000 5 40 000 S

La retraite

@cse

Centrale des syndicats
du Québec
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Retraite : offres patronales (premier volet)

Ajout d'un minimum
de 57 ans au critere
pour une rente sans
réduction apres 35

annhées de service.
J

Prolongation de la

retraite progressive

pour deux autres
annees;

Limite de
participation a /1
ans;

@cse

Centrale des syndicats
du Québec
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Exemple pour le critere 57 ans

== Enseignante, 55 ans, 35 années de service, équivalent de 30 années pleines

Régime actuel Demande patronale

1. Salaire moyen actuel 86 429 S 1. Salaire moyen actuel 86 429 S

2.30 années x 2 % = 60 % = 518575 2 30annéesx2% = 60 % = 51857 $
3. Pénalité : 2 ans (57-55) x 6 % = 12 %
Pénalité : 51 857 Sx 12 % = 6223 S

Rente annuelle jusqu’a 65 ans : 51857 $ Rente annuelle jusqu’a 65 ans : 45 634 S

@cse

Centrale des syndicats
du Québec
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Retraite : offres patronales (deuxieme volet)

Retraite : nouvelle offre patronale

Mesure incitative pour les cing prochaines années;

Pour chaque année travaillée a temps complet apres l'admissibilité a une

rente sans réduction :

« Bonification de la rente de 2 %;
« 50 % des cotisations au RREGOP.

@cse

Centrale des syndicats
du Québec
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Retraite . exemple avant et avec la bonification

== Enseignante, 57 ans, 35 années de service, équivalent de 30 années pleines

Avant bonification Avec bonification

Rente annuelle jusqu’a 65 ans = 51 857 S Rente annuelle précédente = 55327 S
Année additionnelle (58 ans, 36¢ année) : Bonification de 2 % = +1107 $
89 237 $ Nouvelle rente annuelle = 56 434 S

1. Salaire moyen =

(+ 2 808 S) + 45778
Effet de l"année additionnelle sur Sl e
2.31ansx2 % =62 % = 55327 S la rente annuelle = B

Effet sur la rente annuelle = +34708 environ 3 750 5 d’économie brut (cotisations

RREGOP) pendant l'année
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Retraite : offres patronales (troisieme volet)

Retraite : demande patronale 15 décembre 2022 :

« ..Il est proposé de modifier la formule du calcul
de la rente du RREGOP afin d’éeviter de favoriser
les départs hatifs a la retraite, et ce, tout en
tenant compte de la bonification de la Régie des
rentes du Québec (RRQ) ». @csq

Id syndicats
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Retraite : offres patronales (troisieme volet)

Retraite: coordination avec la Régie des rentes du Qué

« Le personnel enseignant (entre autres) cotise au RREGOP et a la
Régie des rentes du Québec (RRQ);

. A 65 ans, on réduit la rente annuelle du RREGOP d’a peu preés le
montant de la rente de la RRQ;

- Le montant versé par la RRQ a progressivement augmenté depuis
2019 et sera éventuellement bonifié d’environ 50 % (pour notre
salaire);

- Le gouvernement veut coordonner en tenant compte de cegs)csQ
C ha n ge m e ntS . Centrale des syndicats

du Québec
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Coordination RRQ bonifiee

Rente

70k
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50k
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Rente annuelle
RREGOP

550005

Rente annuelle bonifiee RRQ
23000 S

Rente annuelle
RREGOP

40000 S

La retraite

@cse

Centrale des syndicats
du Québec
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Coordination RRQ présumeée

Rente

70k

B0k

50k

40k

30k G CELLUEIE

>0k RREGOP
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10k

Rente annuelle bonifiee RRQ
230005
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320005

70

La retraite

@cse

Centrale des syndicats
du Québec
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Retraite : offres patronales (troisieme volet)

Retraite : nouveau calcul

« Ajustement progressif et non rétroactif a partir de 2025;

. A compter du 1¢ janvier 2025, une année # 2 % du salaire
moyen;

« Pour le personnel enseignant = 1,5 %;

« Le but est de rendre la rente du RREGOP moins attrayante
avant la coordination avec la RRQ.
@cse

Centrale des syndicats
du Québec
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Retraite : offres patronales (troisieme volet)

Retraite : Impact du changement

« Début en 2000, 35 années de service, équivalent de
30 années pleines en 2035

Rente actuelle jusqu’a 65 ans : 51857 S

Rente annuelle proposée : 47 640 S

Baisse jusqu’a 65 ans : 4 217 S par année

Réduction de la rente annuelle : -8,1 % @csa

Centrale des syndicats
du Québec
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Retraite : offres patronales (troisieme volet)

Retraite : Impact du changement

La retraite

« Début en 2020, 35 années de service, équivalent de

30 années pleines en 2055

Rente actuelle jusqu’a 65 ans : 51857 S
Rente annuelle proposée : 40 237S
Baisse jusqu’a 65 ans : I

Réduction de la rente annuelle

©csae

Centrale des syndicats
du Québec



