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Ensemble, pour 'amélioration de nos conditions d'exercice

Notre contrat de travail est maintenant échu. Notre
demande syndicale pour améliorer nos conditions
d’'exercice est déposée au gouvernement depuis déja
quelques mois. Toute négociation s’appuyant sur une
demande liée aux besoins du collectif, la mobilisation est
intimement liée a sa réussite.

Malgré que la derniére négociation s’est terminée il n'y a
que deux ans, étes-vous en mesure de préter main-forte a
la mobilisation? L'équipe de négociation a tout de méme
besoin de vous pour faire de cette négociation, une réussite.

Nous commengons une nouvelle lutte, une lutte de
reconnaissance de notre juste valeur, de notre réle essentiel
en éducation. Cette lutte se veut votre cri du coeur face aux
difficultés de la tache au quotidien.

Au cours du printemps, nous allons donc commencer les
moyens de pression. En fait, la mobilisation, de tout temps,
a réalisé de grandes victoires. Au cours des 50 derniéres
années, celle-ci a entrainé des gains, dont nous profitons
encore aujourd’hui tels que les congés de maladie, les
congés de maternité, le régime d’assurance parentale, etc.

Mobilisation progressive
négociation

visibilité pour la

La premiere action de mobilisation est le port du brassard
et du tee-shirt, (s'il a été commandé), et ce, tous les
mardis.

Puis, chaque jeudi, a partir du 13 avril, ce sera une action
de visibilité en Front commun avec nos colléegues du
soutien scolaire CSN. On portera, cette fois, le bandana
(tube de tissu) que vous pourrez mettre au cou, a la cuisse
ou sur la téte.

Ainsi, ces premieres actions de visibilité marqueront le
départ a notre mobilisation. Elles rappelleront aux Centres
de services scolaires que notre contrat de travail est bien
échu. Nous, d'une seule voix, avons besoin de ['amélioration
de nos conditions d’exercice!

La suite

Vos déléguées et délégués pourront vous expliquer la suite
de cette mobilisation. Une infomob sera également publiée
par votre syndicat. Puis, lors de l'assemblée générale du
30 mai prochain, vous aurez a adopter les actions ou vous
serez davantage impliqués dans le plan de mobilisation.
Ainsi c’est ensemble que nous obtiendrons une tache
décente et des classes mieux équilibrées!

N’oublions pas que seul, on va plus vite, mais qu’ensemble
on va plus loin" Il est le temps que nous soyons reconnus et
entendus pour le travail colossal que nous faisons au
quotidien pour les éleves qui
formeront notre société plus forte
de demain.

Solidarité!

L r _af _

Présidente
natacha.blanchet@segp.ca
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| Entrée en vigueur de la nouvelle échelle salariale

Conformément a l'annexe 53 de l'Entente nationale 2020-
2023, une nouvelle structure salariale a été mise en place a
compter du 30 mars 2023. Comme vous le savez peut-étre,
'échelle de traitement annuel des enseignantes et
enseignants comportera désormais 16 échelons, dans le but
principal de favoriser un avancement salarial plus rapide
aux enseignantes et enseignants en début de carriére.

Ainsi, au 30 mars 2023 (qui correspond au 139¢ jour de
travail de l'année scolaire 2022-2023), les enseignantes et
enseignants des échelons 1 a 16 ont été intégrés dans la
nouvelle structure au méme échelon qu'ils étaient lors du
début de l'année scolaire. Quant aux enseignantes et
enseignants qui étaient a l'‘échelon 17, ceux-ci ont été
intégrés a l'échelon 16. Pour pallier l'absence
d’augmentation de ces derniers, on rappelle que ces
enseignantes et enseignants avaient bénéficié d'une hausse
salariale plus importante dans les années précédentes.

Enfin, lintégration de cette nouvelle échelle au 30 mars
2023 aura pour effet qu’il n'y aura pas d'avancement
d’échelon au 1erjuillet comme a 'habitude.

L'arrimage entre |'expérience, la scolarité et la localisation
dans l'échelle ne correspondra plus parfaitement pour
plusieurs enseignantes et enseignants. Toutefois, méme si
les enseignantes et enseignants concernés demeureront au
méme numéro d’échelon salarial, leur traitement aura tout
de méme été majoré depuis le 30 mars 2023.

A titre d’exemple, une enseignante qui était & I'’échelon 12
depuis le début de l'année scolaire 2022-2023 avait un
salaire annuel de 71 174 §. A partir du 30 mars 2023, elle
demeure a l'échelon 12, mais elle a maintenant une
rémunération annuelle de 74199 S. Pour
scolaire 2023-2024, elle demeurera a l"échelon 12.

'année

Si vous avez des doutes ou des
interrogations sur les mécanismes
liés a la nouvelle échelle salariale,
n’'hésitez pas a communiquer avec
votre syndicat.

Dp [ &dm
Conseiller en relations du travail
francois.dupont@segp.ca

Echelon Rentrée 2022 A“;gg;_j;gu2r3de
1 46'627 46'627
2 491636 49'636
3 521954 53641
4 54127 551826
5 55826 56'650
6 56'650 57'801
7 57'801 60259
8 60259 62'820
9 62'820 65489
10 65489 68'273
11 68273 71174
12 71174 74199
13 74199 77'853
14 77'853 801640
15 801640 84066
16 84066 921027
17 921027

Protection des
renseignements personnels

Lol 25

Selon la Loi modernisant des dispositions
législatives en matiere de protection des
renseignements personnels dans le secteur privé,
aussi appelée Loi 25, nous vous avisons que la
personne responsable de la protection des
renseignements personnels au Syndicat de
l'enseignement du Grand-Portage (CSQ) est :

Natacha Blanchet, présidente
321, rue Fraserville
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 5M7

418 862-8544, poste 223
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Dates des bassins des Centres de services scolaires
2023-2024

Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviere-du-Loup

Bassin Dat e Heur Lieu
Bass@hfa@ctation de.s sp@ml%llmsatlef‘zm%lmo & d®terminer dar
orthop®dagogues qui sont "plus dans une ®col e
Bass@amnfectation dé&s fexd 17mai 20 1630 € d®terminer g

Bassin des postes r®sid 1l6o%ht 2 9h € d®terminer g
Centre de services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
Bassin Date Heure Lieu
]
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