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EHDAA 
Le comité paritaire du centre de services scolaire 
 
 

EXTRAITS DE LA CONVENTION COLLECTIVE : 

 
8-9.04 Comité paritaire au niveau de la commission pour les élèves à risque et les élèves handicapés 

ƻǳ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
 
A) La commission et le syndicat mettent en place un comité paritaire pour les élèves à risque et les 

ŞƭŝǾŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ƻǳ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ 
nombre égal de représentantes ou représentants de la commission et de représentantes ou 
représentants des enseignantes ou enseignants. 

 
" ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǇŜǳǘ ǎΩŀŘƧƻƛƴŘǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ [ŀ 
ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƻǳ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ƻǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 
catégorie de personnel à participer. 

 
B)  Aux fins des travaux du comité, la commission dépose tous les renseignements prévus à la partie 1 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŜȄŜ ·[LLΦ 
 
C)  Mandat de ce comité 
 

Le comité a pour mandat : 
 

1) de faire des recommandations sur la répartition des ressources disponibles entre la commission 
et les écoles; 
 

2) ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 
ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ƻǳ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ 
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΤ 

 
3) ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

sur les modalités de regroupement dans les classes spécialisées; 
 

4) ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴΣ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΤ 

 
5) de faire des recommandations sur le formulaire prévu à la clause 8-9.07; 

 
6) ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŜȄŜ ·[LL όŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻǊǘƘƻǇŞŘŀƎƻƎǳŜs, enseignants 

ressources et sommes disponibles pour les services aux EHDAA); 
 

7) de traiter de toute problématique soumise par les parties. 
 
D) Lorsque, dans le cadre des décisions prises par la commission, celle-ci ne retient pas les 

recommandations faites par le comité, elle doit en indiquer par écrit les motifs aux membres du 
comité. 
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E)  La commission et lŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƳƛŀōƭŜ ŘŜǎ 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎǳǊǾŜƴƛǊ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƻǳ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ у-9.08. 

 
 

AUTRES FONCTIONS 

 
CŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢/ (annexe 
···LLLύ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ όŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлммύΦ 
 
Possibilité de faire des recommandations sur la répartition des ressources disponibles pour les élèves 
ayant des besoins particuliers en formation professionnelle Ŝǘ Ł ƭΩéducation des adultes. 
 
Gestion des problèmes associés aux services aux élèves ayant dŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ŝƴ Ct Ŝǘ Ł ƭΩ;5! 
selon le mécanisme interne de gestion des difficultés.  
 
 

LES REPRÉSENTANTES ET LES REPRÉSENTANTS DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS : 

 
Pour la Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs : 
 
¶ Cinq représentantes et représentants nommés annuellement par le SEGP (CSQ). 
 
Pour la Commission scolaire de Kamouraska-Rivière-du-Loup : 
 
¶ Quatre représentantes et représentants nommés annuellement par le SEGP (CSQ). 
 
 

MÉCANISME INTERNE DE GESTION DES DIFFICULTÉS CONVENU ENTRE LA COMMISSION SCOLAIRE 
ET LE SEGP (CSQ)  

 
/ƻƳƳŜ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ, ƭŜ {9Dt ό/{vύ ŀ ŎƻƴǾŜƴǳ ŘΩǳƴ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ 
ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƳƛŀōƭŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎǳǊǾŜƴƛǊ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ 9I5!! ŞŎƻƭŜ ƻǳ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 
 
Pour chaque commission scolaire, il y a une procédure qui est prévue afin de régler certaines difficultés. 
Cette procédure est disponible pour le secteur des jeunes, de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ de la formation 
professionnelle.  
 
Le mécanisme de gestion des difficultés peut être utilisé par le personnel enseignant qui est insatisfait de 
ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ la commission scolaire. Pour 
ƭΩŞducation des adultes et la formation professionnelle, ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ǇǊŞǾǳ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 
pour faire un signalement. Celui-ci peut donc se faire verbalement, un écrit serait cependant à privilégier. 
 
Vous pouvez signaler directement à votre syndicat les difficultés de votre comité EHDAA école. 
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EHDAA  ōŠ ŞŪŨŤůǉ ŜŰ ũŤűŠŜŰ şŠ ŧ°ǉŞŪŧŠ 
 
 
  

https://segp.ca/dossiers/eleves-hdaa/
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Référentiel : les élèves à risque et HDAA 
 

https://segp.ca/dossiers/eleves-hdaa/
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Valeur pondéŭǉŠ ş°Űũ ņŉŅłł ŤũůǉŢŭǉ 
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