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EHDAA

Le comité paritaire du centre de services scolaire

EXTRAITS DE LA CONVENTION COLLECTIVE

8-9.04 Comité paritaire au niveau de la commission pour les €leves a risque etllaees handicapeés
2dz SY RAFTFAOAZ 0SS RQIFIRILIWIFIUAZ2Y 2dz RQIFLIINBYyUAaal

A) La commission et le syndicat mettent en place un comité paritaire pour les éleves a risque et les
Sts§PSa KIYyRAOILISa 2dz SYy RATTAOAZ U SORNUIRE $JU R Q dzZ
nombre égal de représentantes ou représentants de la commission et de représentantes ou
représentants des enseignantes ou enseignants.
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catégorie de personnel a participer.

B)  Auxfins des travaux du comite, la commission dépose tous les renseignements prévus a la partie 1
RS ftQFYYySES -[LL®

C) Mandat de ce comité

Le comité a pour mandat :

1) de faire des recommandations sur la répartition des ressources disponibles entre la commission

et les écoles;
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3) RS FFANB RS& NBO2YYIlIyRIFIGA2ya &adz2NJ £ Sa Y2RIFf AGS
sur les modalités de regroupement ddas classes spécialisées;
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5) defaire des recommandations sur le formulaire prévu a la clat3®3;

6) RS FIANB S AdAGA RS £ QlF LILX A O (A8 gnseiyantd QI vy §
ressources et sommes disponibles pour les services aux EHDAA);

7) de traiter de toute problénatique soumise par les parties.
D) Lorsque, dans le cadre des décisions prises par la commissionciceke retient pas les

recommandations faites par le comité, elle doit en indiquer par écrit les motifs aux membres du
comité.
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Possibilité de faire des recommandations sur la répartition des ressources disponibles pour les éléves
ayant des besoins particuliers &armation professionnell& U éducafio@ des adultes

Gestion des problémes associés aux services aux éléves &ant do Sa2 Ay a LI NI A Odzf A SNE
selon le mécanisme interne de gestion des difficultés.

LES REPRESENTANTEESREPRESENTANTS DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANT

Pour laCommission scolaire du Flewat-des-Lacs :

1 Cingreprésentantes et représentants nommeés annuellement par le SEGP (CSQ).

Pour laCommission scolaire de KamourasRavieredu-Loup:

1 Quatre représentantes et représentants nommeés annuellement par le SEGP (CSQ).

MECANISME INTERNE DE GESTION DES DIFFCQNVENENTREA COMMISSION SCOLAIR
ET LESEGP (CSQ)
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Pour chague commission scolaire, il y a une procédure qui est prévudeafégler certaines difficultés. A
Cette procédure est disponible pour le secteur des jeudes, QS RdzO | A 2 ydeR $odmatiorR dzf ( S &
professionnelle.

Le mécanisme de gestion des difficultés peut étre utilisé par le personnel enseignant qui est insatisfait de

fl NBLR2YyAaAS RS fF RANBOGAZY &dz (i SacamniisSiavscaldird. Rdurii A 2 Y |
f QuSation des adultes et la formati professionnelleA f  y Q& | LI & RS F2NXdzZ | A NB
pour faire un signalement. Celci peut donc se faire verbalement, un écrit serait cependant a privilégier.

Vous pouvez signaler directement & votre syndicat les difficultés de vamg&c&HDAA école.
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DESTINE AU PERSONNEL ENSEIGNANT
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REGLES EHDAA POUR L'ENTENTE NATIONALE

VALEUR PONDEREE D'UN EHDAA INTEGRE DANS UNE CLASSE REGULIERE

Préscolaire Primaire Secondaire
Pond. Pondération Pond. i Cours
3 5 ec. M- ’
1" année 1" année 2%année 2°année | 3°4°années | 3°4° années | 5°-6° années | 5°-6°années ‘tSec II (tSec I" ey d’exploi-
Catégories 8|3 an|2 8| E| 5| (mivewx | (mieux | (miieux miliew | (milewx | (milieux | (miliewx | (miewx || F| % m‘:::ui; m‘:;::ﬂ‘;; P
ol2|= &3 l:g Q | 2 | = | défavorisés) | ordinaires) | défavorisés) | ordinaires) | défavorisés) | ordinaires) | défavorisés) | ordinaires) [ @ | 2 | = apigin Renpprn [ technique
=|" = Max, 20 Max. 22 Max. 20 Max. 24 Max. 20 Max. 26 Max. 20 Max. 26 ax. ax. Max. 32| Max23
A- Eléves en difficulté d'adaptation ou d'ap :arentissage1
Difficulté
X 2 Nil | Nil | Nil Nil Nil ||12-21] 12 | 16 1,25 1,38 1,25 15 1,25 1,63 1,25 1,63 2,21| 16 | 20 1,4 1,45 1,6 1,15
d’apprentissage”
|
[lrowdlede 28|10 27| 19 [[12]20] 22 1,67 1,83 1,67 2 1,67 2,17 1,67 2,17 2| 12]a] 2 207 | 229 1,64
icomportement
[Trouble graves du
lcomportement associées
Ty 14| 8 10| 1,7 19 ((14] 7 9 2,22 2,44 2,22 2,67 2,22 2,89 2,22 2,89 141 9 |11 255 2,64 2,91 2,09
la une déficience
psychosociale3

1. Les éleves a risque ne sont pas des éleves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage et ne sont donc pas sujets a pondération.
2. La compensation pour dépasseemnt est versée lorsque, en cours d'année, aucun service n'est disponible pour |'éléve.
3. Ces éleves doivent étre pondérés au regard de |'établissement du maximum d'éléves par groupe. Il en est de méme pour les éléves handicapés par des troubles envahissants du développement ou par des troubles relevant

de la psychopathologie.







Préscolaire Primaire Secondaire
Pond Pondération Pond.
Sec. lll- Cours
1" année 1" année 2% année 2%année |3°4°années|3°4°années|5°6° années | 5°-6°années Sec. | Secti WV |drexploitatio
Catégories SZlEl.5l2l2] 2] % {milieux {milieux {milieux {milieux {milieux {milieux {milieux (milieux || | Z| % |{tousles (toushles {tous les | n technique
8|=|=]|5 % & % 8|=]|= défavorisés) | ordinaires) | défavorisés) | ordinaires) | défavorisés) | ordinaires) | défavorisés) | ordinaires) S|=|= milieux) milieux) | miiewq) | Max. 23
uwy 8
- = Max. 20 Max. 22 Max. 20 Max. 24 Max. 20 Max. 26 Max. 20 Max. 26 Max. 28
Max. 29 | Max. 32
B- Eléves handicapés
Déficience motrice |égére ou
; 3 : g 33|10) 12| 1,4 | 1,58 (| 33| 12| 14 1,43 1,57 1,43 171 1,43 1,86 1,43 1,86 3314|116 1,75 1,81 2 1,44
organique
Déficience langagiere 34| 6| 81212]237(34] 8 |10 2 2,2 2 2,4 2 2,6 P 2,6 34110 12 2,33 2,42 2,67 1,92
Déficience langagiére sévere :
caractéristiques correspondant || 34 | 5 71242 271||34| 6| 8 2,5 2,75 2,5 3 2,5 3,25 25 3,25 34110 12 2,33 2,42 2,67 1,92
2 I'audimutité
Déficicience atypique 99 99 99
S . 6 8| 212 | 2,37 8 |10 2 2,2 2 2,4 2 2,6 2 2,6 9|11 2,55 2,64 2,91 2,09
Déficience motrice grave 36 36 36
Deficiencevisticlle 215 7242|272 |®] 5] 7 2,86 3,14 2,86 3,43 2,86 3,71 2,86 3,71 il A K 4 414 | 457 3,29
Déficience auditive 44 44 44
Déficience intellectuelle
23| 4 61283317123 4 6 3,33 3,67 3,33 4 3,33 4,33 3,33 4,33 23] 4 6 4,67 4,83 5,33 3,83
profonde
Déficience intellectuelle
N 241 8110 1,7 19 (|24 10| 12 1,67 1,83 1,67 2 1,67 2,17 1,67 2,17 24112 14 2 2,07 2,29 1,64
moyenne a sévére
[Troubles envahissants du
fevebppeme” ‘ 0,16 2,83 | 3,17 MR, 2,86 3,14 2,86 3,43 2,86 3,71 2,86 3,71 016]s 35 3,63 4 2,88
Troubles relevant de la 53 53 53
psychopathologie







