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Calendrier des activités du SEGP (CSQ) pour 2021-2022

SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DU GRAND-PORTAGE (CSQ)

CALENDRIER DES ACTIVITES 2021-2022

Aolt 2021 Septembre 2021 Octobre 2021
DIMANCHE | LUNDI MARDI |MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI DIMANCHE | LUNDI MARDI |MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI DIMANCHE | LUNDI MARDI |MERCREDI| JEUDI |VENDREDI SAMEDI
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2
Activité
55€
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 0! 3 4 5 JME 6 7 8 9
Fétedu |CRD CRD
travail
15 16 7 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 17 12 13GRFP |14 15 16
BSPFL  |Bassin KR CD FIN. Action de (P
grace
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
CD CCCFL CF CF CG CG CG
CA CCCKR
29 30 31 26 27 28 29 AG 30 24 25 26 27 28 29 30
CA Zoom CA CF CF CF
31
- Légende :
Novembre 2021 Décembre 2021
ACTES  Mouvement ACTES GR Groupe de discussion
AG Assemblée générale JME Journée mondiale des enseignants
DIMANCHE LUNDI MARDI |MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI DIMANCHE | LUNDI MARDI |MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI Y e 5 y x
AGU Assemblée générale d'unité RACC Réseau des applicateurs de la convention
draccréditation (KR ou FL) collective
k 2GrEDA 3 4 ACTES |5 ACTES |6 1 2 3 4 R — RAEHDAA Réseau dapplication EHDAA
CF CF CF CA Conseil d'administration RAM Réseau daction-mobilisation
CCCFL  Comité consultatif de commission RASP Réseau d'action sociopolitique
17 8 9 10 GR 11 RASP |12 RASP 13 5 6 GR 7 8GR 9 10 11 Fleuve-et-destacs RCF Réseau de la condition des femmes
CCCKR spécialistes primaire |CD primaire CApm CCCKR  Comité consuiltatif de commission de RSS Réceais de |3 secutite sociale
CSSKR CSSFL Kamouraska-Riviére-du-Loup
&, & i) Ri Réseau des jeunes
onseil de direction
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 a— RPP Réseau professionnel et pédagogique
cD FIN. CF Conseil fedéral de la FSE
CG CG CG . it G . Statuts  Comité des statuts
[€€) Conseil général de la CSQ
& B 5 5 < RDJ 56 RDJ 5 CGN Conseil général des négociations
3 4 5 7 19 20 21 22 23 24 25 @] Comité du personnel a statut précaire
CA CCCFL Noé&l et des jeunes
CRD Conseil régional des délégué(e)s
28 29 30 b6 7 28 29 30 31 1er|’anvier Election Com::te: d'élection
CRD 2022 FIN. Comité des finances
Jour de ERS Comité du fonds de résistance
’An syndicale

Demniére mise a jour le 2021-10-05.
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Février 2022

Mars 2022
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<D CRD I
16 17 18 19 20 21 2 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
CA CF CF CF CA
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CCCFL
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Charte de kilométrage du SEGP (CSQ)

Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviére-du-Loup

g 5 € 3] x| =| 3
Distance de —| & & o =| & S S ol2|®
Riviére-du-Loup a: o % é % qg) ;:? § § % % ,% % o g (% _g_):) E X% é .é £ zc-) % % % % § C_é z) :%
Montréal 430 km oggig%%Ea.mﬁmwwgﬁﬁlggﬁﬁgﬁﬁ@a‘ﬁﬁ%é
Laval 441 km o|lg|x = Q & ) poll Beoll Y-

= (2RI 5 n|n ﬁ
Cacouna - | 57(79|18|65|21|11|75(32|36|23| 7 |67|[65|44(94|17|26| 75| 48| 34|105( 43| 14(86| 70| 54| 32| 61|90
Kamouraska 57| ---129|73(18|30|47]20|30|17|53|60|18| 10| 15(44|70|45|27| 6 |86|59|27|(60|36|24| 7 |85| 14|43
La Pocatiéere 79]129| ---|95[23|59|69| 9 |54|47|76|82|34|20|38|16|93|68| 15| 36(109|27|50(82| 7 |11|30|108| 19| 13
L'Isle-Verte 18| 73[ 95| --| 80| 38| 28| 91|48 |52|39|23|81|81|59|109 20| 29| 90| 63| 37|121| 59| 30(101| 86| 70| 15| 76 | 105
Mont-Carmel 65| 18| 23|80 -—-|49]|54]20(40(33|61|68|11| 9|24(38|76|86|11|25(94|50(36(67|19|13(14|93| 4|35
N-D-du-Portage 21|130|59|38|49( ---|112|55|12| 13| 19| 25(45|40|24|74|35|44|54|24|52(86|24|25|66|50|34|51|41|70
Riviére-du-Loup 11| 47(69(28|54|12]| —-|65[21|26(|12|12|53|55|33|82|22|30(63|39|39|95|33|16|75(59(43|37|50]| 80
Riviére-Ouelle 75120 9191|20(55|65|--|50|36|72|78(30|11|34|23|89|98| 13| 27|105/36|46|79|16| 7 | 26|104| 16| 20
St-Alexandre 32|130|54|48|40(12|21|50| ---|11|20|35(32|38|13|68|45|53|49(21|62(81|12|35|61|45|23|60(|36|65
St-André 36| 17| 47|52|33(13|26|36| 11| ---[33[40(31|27|12|62|50|58|43|10(66|74|12|39|54|38|22|65|29|58
St-Antonin 23|53|76|39|61(19|12|72|20|33|---[22(61|62|40|90| 20| 28| 71|44|38(103/ 40| 11|82|67|51|35|57|87
St-Arséne 7160|82|23(68|25]|12|78(35(40|22|---|68[69|47|97|11|19|77|50|27|109| 46| 12| 89| 73| 57| 26| 64| 93
St-Bruno 67]18|34|81|11|45|53|30(32(31|61|68|--[21|19(49(78|87|19|21|95|64|28(68|26|24|10|94| 15|48
St-Denis 65]10|20|81| 9 |40|55|11|38(27|62|69|21|---|25(34(79|87|18|16|95|47|37(68|26|14(15|94| 6 |31
Ste-Héléne 441 15|38(59|24|24|33|34|13|12|40|47|19| 25| - |53|57|65(34| 9| 73|65|10|46|45(29| 9| 72|20| 49
Ste-Louise 94| 44| 16|109| 38| 74| 82| 23| 68| 62| 90| 97| 49| 34| 53| ---|107|115| 31| 50(123| 18| 65| 96| 16| 30| 44 |123| 34| 5
St-Epiphane 17|70 93| 20| 76|35]22|89|45(50(20| 11| 78| 79| 57|107| ---| 8 | 88| 61| 17|120| 57| 9 | 99| 84| 68| 15| 74| 104
St-Frs-Xavier-de-Viger 26|45|68|29|86|44|30|98|53|58|28(19(87|87|65|115 8 | ---| 96| 69| 9 (128 65| 17|107| 92| 76| 17| 82 |112
St-Gabriel-Lalemant 751271 15|90| 11 (54| 6313|4943 71|77(19|18|34|31|88|96| ---|34(104|47|46| 77| 8 | 4 |22|104| 13| 31
St-Germain 48| 6 | 36| 63| 25|24|39|27(21|10|44|50|21|16( 9 (50(61|69|34| -—-|77|64[20(50(42|30|11|76| 21|48
St-Hubert 34| 86|109| 37| 94| 52| 39|105| 62| 66| 38| 27| 95| 95| 73|123| 17| 9 |104| 77| --- [136( 73| 25|116/100| 84 | 25| 90 | 120
St-Jean-Port-Joli 105 59| 27 (121| 50| 86| 95| 36| 81| 74|103|109| 64 | 47 | 65| 18 |120|128| 47| 64 |136| --- | 77 [109| 33 | 42| 56 |135| 46 | 13
St—Joseph—de—Kam. 43| 27|50|59|36|24|33|46|12|12|40|46|28|37|10(65|57|65|46|20| 73| 77| ---|46|57|41|19| 72| 32| 62
St-Modeste 14160(82(30|67|25|16]|79|(35(39|11|12|68|68|46|96| 9 |17|77|50| 25|109| 46| ---| 88| 73| 57| 24| 63| 93
St-Onésime d'Ixworth 86| 36| 7 |101| 19| 66| 75| 16| 62| 54| 82| 89| 26| 26| 45| 16| 99|107| 8 | 42|116| 33| 57| 88| ---| 12| 33 |114| 21| 20
St-Pacéme 701 24| 11| 86| 13(50|59| 7 |45|38|67|73(24|14|129|30|84|92| 4 |30(100f42|41|73|12| --|18|99| 9 |25
St-Pascal 54| 7 130(70]|14|34|43|26|23(22|51|57|10|15| 9 (44|68|76|22|11|84|(56|19|57|33|18| ---(83|10( 41
St-Paul-de-la-Croix 32( 85108 15| 93| 51| 37|104| 60| 65| 35| 26| 94| 94| 72 (123| 15| 17|104| 76| 25|135| 72| 24 |114| 99| 83| --- | 89 119
St-PhiIippe-de-Néri 61| 14|19 76| 4 |41]|50|16|36(29|57|64|15| 6 |20(34|74(82|13(21|90|46|32(63|21| 9|10(889| ---| 31
St-Roch-des-Aulnaies 90| 43| 13|105/ 35| 70| 80| 20| 65| 58|87 |93|48| 31| 49| 5 |104{112| 31| 48 (120 13| 62| 93| 20| 25| 41|119| 31| ---

Toutes les distances ont été calculées a I'aide de Google Maps (distance aller-retour divisée par 2)
Toutes autres distances seront calculées de la méme fagon




Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs

Distance de o =) @
Riviére-du-Loup a: 3 Ll 2]y 3| 2
2| 22| 3|8 || 8|% |8
Rimouski 108 km Tl 8|5 2| | S| & |8
Québec 206 km g |o | ol g | 2|2 |83|92 ¢
Montréal 430 km z g | & £ F
Laval 441 km S z
Auclair 111 | 51 25 36 90 80 30 41 82
Biencourt 107 | 50 61 - 90 81 13 58 65
Dégelis 86 26 - 61 65 55 55 16 90
Esprit-Saint 116 | 59 82 21 99 90 28 67 61
Lac-des-Aigles 103 | 50 69 8 87 77 16 54 49
Lejeune 114 | 57 34 27 99 89 21 50 73
Notre-Dame-des-Neiges 47 66 89 64 114 | 124 51 74 1
Packington 89 30 14 75 43 34 69 17 104
Packington (Lac Jerry) 98 39 23 84 46 37 78 26 113
Pohénégamook (Estcourt) 63 49 70 96 6 15 83 55 107
Pohénégamook (Saint-Eleuthére) 57 57 77 102 12 21 89 62 101
Pohénégamook (Sully) 69 44 65 90 - 9 77 49 113
Riviere-Bleue 78 34 55 81 9 - 68 40 98
Saint-Athanase 67 70 91 117 26 36 103 76 111
Saint-Clément 46 42 65 53 82 73 40 50 31
Saint-Cyprien 54 33 56 47 74 64 34 42 34
Sainte-Francoise 56 62 85 47 103 93 47 70 10
Saint-Eloi 40 | 58 81 64 | 107 | 117 | 51 66 16
Saint-Elzéar 64 25 49 69 20 22 56 34 84
Sainte-Rita 78 48 72 33 89 79 20 57 32
Saint-Eusébe 83 23 27 70 29 20 57 13 87
Saint-Guy 84 57 80 19 97 88 26 64 38
Saint-Honoré 41 25 49 69 66 56 56 34 60
Saint-Jean-de-Dieu 64 48 71 46 89 79 33 56 19
Saint-Jean-de-la-Lande 102 42 17 78 50 41 71 31 106
Saint-Juste-du-Lac 109 49 23 54 87 78 48 38 100
Saint-Juste-du-Lac (Lots-Renversés) 101 41 15 47 79 70 40 30 92
Saint-Louis-du-Ha! Ha! 53 11 35 55 52 43 42 20 72
Saint-Marc-du-Lac-Long 103 43 31 90 28 19 76 40 106
Saint-Mathieu-de-Rioux 66 75 99 52 133 | 142 61 84 20
Saint-Médard 71 63 87 31 104 94 35 72 26
Squatec (Saint-Michel-du-Squatec) 93 37 55 13 77 68 - 45 52
Saint-Pierre-de-Lamy 54 38 62 49 79 70 36 47 51
Saint-Simon 58 80 103 78 126 | 135 65 88 13
[Témiscouata-sur-le-Lac (Cabano) 63 - 26 50 44 34 37 12 67
Témiscouata-sur-le-Lac (N-D-d-L) 71 12 16 58 50 40 45 - 75
Trois-Pistoles 46 67 90 65 113 | 123 52 75 -
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Liste des acronymes et des sigles

Siége sociale : 320, rue St-Joseph Est, bureau 100, Québec (Québec) G1K 9E7
Bureau de Montréal : 9405, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H1L 6P3

Tél. : (418) 649-8888
Tél. : (514) 356-8888

Téléc. : (418) 649-1914
Téléc. : (514) 356-3039




ADIGECS
ALS
AQEP
BEPEP
CAP

CE
CETREQ
CPMT
CPNCF
CPTI
CRIRES
CSE
CSQ
CSS

DA

DAS

DE

DEP
DES
DGEPEPS
DGF
EDA
EHDAA
EIALS

EO

Association des directeurs généraux des commissions scolaires
Anglais, langue seconde

Association québécoise des enseignantes et enseignants du primaire
Baccalauréat en éducation préscolaire et enseignement primaire
Communauté d'apprentissage professionnelle

Conseil d'établissement ou Comité exécutif

Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec
Commissions des partenaires du marche du travail

Commission patronale de négociation pour les commissions scolaires francophones
Cheminement particulier temporaire

Centre de recherche et d'intervention sur la réussite scolaire

Conseil supérieur de I'éducation

Centrale des syndicats du Québec

Centre(s) de services scolaire(s)

Difficulté d'apprentissage

Direction de I'adaptation scolaire

Direction d'école

Dipldme d'études professionnelles

Dipléme d'études secondaires

Direction générale de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et secondaire
Domaines généraux de formation

Education des adultes

Enfance ou éleves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
Enseignement intensif de I'Anglais langue seconde

Enseignant orthopédagogue




FCPQ
FCSQ
FGA
FP
FPPE
GCAS

HDAA

LIP
MEES
MELS
MEQ
MESS
OPQ
PE
PLQ
RAC
RAI
TC
TIC
TPMD

TSA

Fédération des comités de parents du Québec

Fédération des commissions scolaires du Québec
Formation générale aux adultes

Formation professionnelle

Fédération des professionnelles et professionnels de I'éducation
Groupe de concertation en adaptation scolaire

Handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
Insertion professionnelle

Loi sur l'instruction publique

Ministeére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport

Ministére de I'Education du Québec

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Office des professions du Québec

Projet éducatif

Parti libéral du Québec

Reconnaissance des acquis de compétences

Réponse a l'intervention

Trouble du comportement (TGC : trouble grave du comportement)

Technologie de I'information et des communications
Temps plein en milieu défavorisé

Trouble du spectre de l'autisme




Fonds Lorraine

POLITIQUE

1. OBIJECTIF

1.1 Permettre a des éleves dans le besoin de se procurer des articles vestimentaires ou
scolaires nécessaires a leur bien-étre ou pour des soins de santé.

2. ADMINISTRATION

2.1 La somme dédiée provenant d’un organisme (par exemple de la caisse Desjardins de
I’Education, de I'agenda Efficom, etc.) est versée dans le compte courant du SEGP (CSQ).

2.2 Les sommes non utilisées sont reportées d’'une année a l'autre.
2.3 Le conseil de direction (CD) a le mandat d’approuver ou de rejeter les demandes qui
sont présentées.
3. UTILISATION

3.1 Les sommes regues devront servir uniquement et strictement au financement des
demandes qui répondront a I'objectif de I'article 1.

3.2 Le nombre de demandes acceptées est fixé en fonction des sommes recgues.

33 Toute demande écrite devra étre acheminée a l'attention de la présidence du SEGP
(CSQ) par un formulaire prévu a cette fin.

34 Nonobstant ce qui précede, le SEGP (CSQ) ne s’engage pas a accepter quelle que
demande que ce soit.

4. ADMISSIBILITE

4.1 Criteres et conditions a respecter.

4.1.1 Etre un éléve de la Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs ou de la Commission
scolaire de Kamouraska-Riviére-du-Loup.

4.1.2 Toute demande doit étre formulée par un membre délégué, membre du SEGP
(CsQ).

4.1.3 Toute demande doit étre adressée au SEGP (CSQ) sur le formulaire prévu a cet effet.

4.1.4 L'obtention de I'accord des parents est préférable avant de faire une demande
d’aide (que I’éléve soit au préscolaire, au primaire ou au secondaire).




4.1.5 Le SEGP (CSQ) enverra une lettre autorisant I'achat a la personne déléguée de
I’établissement qui a fait une demande.

4.1.6 La personne déléguée de I'établissement qui fait la demande doit faire parvenir au
SEGP (CSQ) toutes les piéces justificatives nécessaires au dossier.
5. RESTRICTIONS

5.1 La limite maximale du don est établie selon le montant initial du compte. Le SEGP (CSQ)
se réserve le droit de modifier a tout moment ces montants :

e 508 pour des articles scolaires
e 100S pour des vétements
e 150 S pour des soins de santé

5.2 Toute facture due a la Commission scolaire pour des frais d’inscription ou du matériel
scolaire ne sera pas comptabilisée dans les demandes d’aide.

6. CONFIDENTIALITE

6.1 Tout membre qui fait une demande d’aide s’engage a respecter la |confidentia|ité| du
dossier.

7.1 Une demande peut étre faite en tout temps, selon la disponibilité monétaire du Fonds.




Date :

Syndicat de I'Enseignement du Grand-Portage (CSQ)
Edifice Monique-Fitz-Back

321 rue Fraserville

Riviére-du-Loup QC G5R 5M7

A I'attention de la présidence du SEGP (CSQ)

Objet : Demande Fonds Lorraine

Madame, Monsieur,

Conformément a la politique d’utilisation du Fonds Lorraine, la présente se veut une demande d’aide
financiére.

Avec cet argent, j'aimerais procurer le ou les items suivants :

v

v

A une éléve ou un éléve fréquentant I'école

J'ai effectué les vérifications nécessaires. Il s’agit d’une famille dans le besoin et j’ai informé les parents (que
I’éléve soit au préscolaire, au primaire ou au secondaire).

Nom de la déléguée ou du délégué

Nom de I'école




Les médias sociaux

Cliquez sur I’image pour consulter le document
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Les médias sociaux
Des outils aussi utiles que redoutables




Reégles de procédures des assemblées délibérantes

Parce que se donner des regles permet des meilleures discussions, et ce, dans le souci d’efficacité.

Voici les six étapes du déroulement de nos débats:

1. Présentation (étre informé)
Présentation du dossier ou du sujet. Durée suggérée : environ le tiers du temps dévolu par le traitement du sujet.

2. Période de questions et d’échanges (comprendre)

. Généralement, la période de questions sert a des éclaircissements pour chacun des sujets inscrits a
I'ordre du jour.

) Commentaires d’ordre général.

. Intervention d’une durée de deux (2) minutes avec priorité aux premiers tours de parole. 2 tours
seulement.

. Temps préalablement déterminé par la présidence.

3. Période d’annonce de proposition (proposer des solutions)

. Les membres de I'assemblée peuvent faire des propositions lors de la réunion.

. Les propositions émises lors de la présentation sont considérées comme des principales.

. Chacune et chacun a deux (2) minutes pour présenter sa proposition qui doit, par la suite, étre appuyée
pour étre retenue.

. Il est suggéré de remettre les propositions par écrit a la présidence.

4. Période de délibération (débattre pour ou contre)

. Les membres de I'assemblée interviennent en se pronongant pour ou contre les propositions mises en
débat.

. Intervention d’une durée de deux (2) minutes avec priorité aux premiers tours de parole.

. Temps préalablement déterminé par la présidence.

5. Dernier droit de réplique

. Chaque personne qui a fait une ou des propositions a un dernier droit de parole d’une durée de deux
(2) minutes sauf si personne n’est intervenu contre la ou les propositions et dans I'ordre ou les propositions
seront votées (sauf pour la principale qui est toujours en dernier).

6. Vote (décider)
. Aucune intervention n’est recevable avant la fin du déroulement du vote.
. Les propositions sont votées, selon un ordre précis, en fonction de la nature de chaque proposition.

La durée maximale d’une intervention est de 2 minutes
Une méme personne peut intervenir un maximum de 2 fois a la 2¢ et a la 5¢ étape

[EEN
N




Voici quelques exemples de proposition régulicrement
utilisée lors des assemblées déliberantes :

Quoi?

Question de privilege

Pourquoi?

Si une personne veut des informations sur la procédure, pour faire
corriger une brimade aux droits d’'une personne ou pour une question
d’ordre matériel

Point d’ordre

Pour faire remarquer a la présidence un manquement a l'ordre ou
une erreur dans la procédure (demande de vérification du quorum
incluse)

Appel de la décision de la présidence

Pour faire renverser par I'assemblée une décision prise par la
présidence

Modification de I'ordre du jour

Vise a modifier I'ordre de discussion des sujets inscrits a I'ordre du
jour apres son adoption

Dépot d’une proposition

Pour faire cesser la discussion et reporter la décision a un moment
indéterminé.

Demande de vote

Pour faire cesser la discussion et prendre le vote immédiatement sur
la proposition en discussion

Demande de remise a un moment fixe

Pour faire cesser la discussion et reporter la discussion a un moment
déterminé

Demande de murmures

Vise I'appropriation des propositions en murmurant avec les
collegues.

Demande de vote scindé

Demande qui est faite a la présidence d’assemblée de scinder la
proposition en deux principales.

Demande de vote secret

Pour faire cesser la discussion et prendre le vote a scrutin secret
immédiatement sur la proposition en discussion

Demande de référence

Pour faire cesser la discussion, référer la question pour étude et ainsi
reporter la décision
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Concrétiser les valeurs EVB-CSQ
d'écologie, de , de solidarité et de démocratie
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J'ai 'ADN EVB

Concrétiser les valeurs EVB-CSQ
drécologie, de , de solidarité et de démocratie

Premier cycle du primaire
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