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	IDENTIFICATION 
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	PROFIL

	Matière (s) enseignée (s) et niveau (x) cette année
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	DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

	Activités de développement réalisées (colloques, conférences, lectures, formations en ligne, congrès, groupes de discussion, etc.)
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	Activités de développement professionnel projetées (colloques, conférences, lectures, formations en ligne, congrès, groupe de discussion, etc.)
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Clause 8-1.08

L’enseignante ou l’enseignant s’engage dans une démarche de développement professionnel continu tout au long de sa carrière qu’elle ou il initie et qui doit être présentée à la direction de son école. Cette démarche s’inspire notamment des trois volets suivants :

· besoins exprimés par l’enseignante ou l’enseignant;
· besoins du milieu;
· besoins du centre de services et orientations ministérielles.



