
    Syndicat de l’enseignement du Grand-Portage (CSQ) 

 
Rapport d’activité 2017-2020 

 
Mission du Syndicat de l’enseignement du Grand-Portage (CSQ) [SEGP] 

Le Syndicat a pour but : l’étude, la défense, le développement et la promotion des intérêts économiques, professionnels, 

sociaux de ses membres et, particulièrement, la négociation et l’application de la convention collective.  

(Réf. Statuts et règlements du SEGP-CSQ.) 

 

Valeurs du triennat 2017-2020 :  

o sentiment d’appartenance, engagement, ouverture, leadership, implication 
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Priorité no 1 [2017-2020] 

Assurer la visibilité de notre syndicat local 

Objectifs Actions réalisées triennat  

2017-2020 
 Réseauter avec d’autres organismes  Appui aux employés en lockout de l’atelier mécanique de Bérubé Chevrolet Cadillac Buick GMC ltée à 

Rivière-du-Loup (21-12-2017) 

 Collaboration du comité de la condition des femmes avec le Centre-femmes du Grand-Portage pour 
la tenue d’une activité conjointe (La palette rose) et avec l’organisme « Maman va à l’école » dont les 
bénéfices de l’activité ont été remis à l’organisme 

 Participation au comité pilotage du Plan d’engagement vers la réussite avec les Commissions 
scolaires de Kamouraska–Rivière-du-Loup et du Fleuve-et-des-Lacs 

 Différentes actions se sont tenues : 

- Mouvement Pour l’école publique (PEP) dans le cadre des élections provinciales 

- Rencontre avec le député caquiste de Rivière-du-Loup, Denis Tardif, et le conseil de direction 
(12 mars 2019) 

 Créer des groupes de discussion  
 

 Des groupes de discussion se sont tenus avec : 

- les spécialistes 
- les enseignant(e)s-ressources 
- les enseignant(e)s à statut précaire 
- les orthopédagogues 
- l’éducation des adultes 
- les comités consultatifs de commission 

 Procéder à l’éducation syndicale au local  Capsules vidéo présentées au CRD, sur la page Facebook et sur le site Web 

 Promouvoir Prof, ma fierté ! 
 

 Photos des équipes-écoles avec la banderole Prof, ma fierté ! avec visibilité sur le Facebook 

 Tenir des activités Prof, ma fierté !  La campagne Prof, ma fierté ! était de passage à Rivière-du-Loup où une cinquantaine d’enseignants y 
ont participé en compagnie de la présidente de la FSE, Josée Scalabrini. 
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Objectifs Actions réalisées triennat  

2017-2020 
 Assurer une présence dans les médias  Entrevues réalisées avec certains médias écrits et électroniques : 

- CIEL FM 
- CFVD Dégelis 
- Radio La Pocatière 
- Radio-Canada (radio et télé) 
- TVA Rivière-du-Loup 
- Journal infodimanche 
- Journal Le Placoteux 

  Publications régulières de communiqués de presse 
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Priorité no 2 [2017-2020] 

Consolider notre syndicat local 

Objectifs Actions réalisées triennat  

2017-2020 
 Communiquer l’information des instances 

locales et nationales  
 Consultation et transmission des informations au conseil régional des délégué(e)s (CRD) 

  Délégation de 10 enseignant(e)s au Colloque FSE 

 Visiter les milieux  Visites des enseignant(e)s des écoles dans toutes les écoles et les centres des deux Commissions 
scolaires 

 Revoir la structure du SEGP par secteur 
d’enseignement 

 Travaux complétés par le comité des statuts 

  Nominations de délégué(e)s à statut précaire en fonction des secteurs d’enseignement pour la 
représentativité 

 Effectuer le suivi de l’organisation  Réunions mensuelles du conseil d’administration pour le suivi de l’organisation 

 Tenir des rencontres du conseil régional 
des délégué(e)s (CRD) 

 Rencontres des CRD (certains en visioconférence) 

 Tenir des assemblées générales des 
membres (AG)  

 Rencontres des AG et d’assemblées générales d’unités d’accréditation (certaines en 
visioconférence) 
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Objectifs Actions réalisées triennat  

2017-2020 
 Voir à la mise en place et à la tenue des 

rencontres des comités issus des statuts et 
du Syndicat  

 Les différents comités ont été formés, dont : 

- élection 
- discipline 
- finances 
- statuts 
- fonds de résistance syndical 
- personnel à statut précaire et des jeunes 
- condition des femmes 
- Efficom 
- EVB 
- sociopolitique 
- soirée hommage aux personnes retraitées 

  Organisation d’une soirée par le comité de la condition des femmes avec Ingrid Falaise 

  Tenue de la soirée hommage aux personnes retraitées 

 Tenir des actions de mobilisation  Participation des membres du SEGP à la parade du Carnaval à Québec 

  Mobilisation en lien avec l’imposition du bâillon pour l’adoption du projet de loi no 40 (marche 
dans la Ville de Rivière-du-Loup et distribution des cartes postales au député Denis Tardif) 

 Affichage de banderoles pour certaines écoles  

 Port du t-shirt les jeudis par les enseignant(e)s « Faut que ça change maintenant ! » 

 Tenir des formations  Formation conjointe tenue en collaboration avec la CSKR et la FSE sur l’EHDAA 

 Faire connaître le Syndicat  Carton renouvelé du SEGP pour le babillard dans les écoles et les centres 

 Réalisation et distribution de l’outil de travail quotidien Efficom 

 Organiser le concours « Ma plus belle 
histoire » en formation générale aux 
adultes 

 Lancement du concours « Ma plus belle histoire » dans les centres d’éducation des adultes 

 Dévoilement des gagnants au CRD et deux événements réalisés dans les Commissions scolaires du 
territoire  
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Objectifs Actions réalisées triennat  

2017-2020 
 Publication du recueil local 

 Promouvoir « Maman va à l’école » en 
formation professionnelle et à l’éducation 
des adultes 

 Publication dans le Reportage et sur le site Internet 

 Organiser des formations en formation 
professionnelle 

 Une formation sur les règles budgétaires s’est tenue 

 Tenir des formations auprès des membres  Des formations sont réalisées auprès des membres : 

- personnel à statut précaire 
- Assurance-emploi 
- Régime de retraite RREGOP donnée par l’AREQ 
- Référentiel EHDAA 

 Délégation au Camp de la relève syndicale en 2019 

 Effectuer des enquêtes et des sondages 
auprès des membres 

 Plusieurs enquêtes et sondages auprès des membres ont été réalisés, dont : 

- régime d’assurance collective 
- violence dans les écoles auprès des enseignant(e)s 
- plan d’action numérique 
- projets éducatifs 
- sondage concernant la révision du programme d’éthique et culture religieuse 
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Priorité no 3 [2017-2020] 

S’assurer d’une bonne communication avec les membres et également sur les différentes plates-formes de 

médias 

Objectifs Actions réalisées triennat  

2017-2020 
 Promouvoir et alimenter la page Facebook 

du SEGP de façon journalière 
 Publications régulières sur la page Facebook 

  Organisation d’un concours pour la visibilité 

 Publier le bulletin Reportage aux membres  Diffusion du Reportage régulièrement pour informer les membres 

 Informer les enseignant(e)s  Mise à jour régulière des adresses courriel et celles personnelles de membres 

  Groupement par secteur 

  Mise sur pied du logiciel Héros pour les cartes d’adhésion numérique 

 Améliorer le site Web du SEGP (CSQ)  Dossier en cours 

 


