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Nataʫhʆ Blˉnʫɯeʠ 

Natacha Blanchet 
Pr®sidente 
natacha.blanchet@segp.ca  
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Lors de notre derni¯re assembl®e g®n®rale tenue en 

octobre, nous vous avions demand®, via un sondage Zoom : 

Si la gr¯ve sõav®rait n®cessaire, quel type de gr¯ve 

privil®gieriez-vous ?  ë cette question, 73 % dõentre vous ont 

dit que la gr¯ve innovante de courte dur®e ®tait le moyen ¨ 

privil®gier. 

Depuis ce temps, sachez que rien ne se passe aux 

diff®rentes tables de n®gociations, lõimmobilisme du 

gouvernement sõenracine apr¯s une ann®e depuis le d®p¹t 

de nos demandes. Aucune avanc®e patronale nõa ®t® 

d®montr®e.  

Cõest pour cette raison que, en conseil g®n®ral des 

n®gociations, les d®l®gu®s des sept F®d®rations ont donn® 

lõaval ¨ la recherche dõun mandat de gr¯ve en assembl®e 

g®n®rale avant le 29 janvier 2021.  

Pourquoi aller chercher un mandat de gr¯ve ? 

Pour obtenir un mouvement aux tables de n®gociation.  

Aux derni¯res n®gociations, la recherche de mandats de 

gr¯ve servait ¨ d®nouer une ou plusieurs impasses. Cette 

fois, les ®quipes de n®gociations de la Centrale des syndicats 

du Qu®bec (CSQ), de la F®d®ration des syndicats de 

lõenseignement (FSE) et les repr®sentants du conseil g®n®ral 

des n®gociations (CGN) croient que lõannonce de cette 

recherche de mandats de gr¯ve entra´nera une pression sur 

le gouvernement pour, enfin, entreprendre une v®ritable 

n®gociation. 

 

Depuis le 4 d®cembre, les m®dias traitent de ce sujet et 

contribuent ainsi ¨ mettre de la pression sur le 

gouvernement pour quõils mettent sur papier les belles 

promesses quõil a faites pour lõam®lioration des conditions 

dõexercices des enseignantes et des enseignants. Dõici l¨ , je 

vous tiens inform®s par courriel de lõ®tat des n®gociations. 

Nõoublions pas que cõest ensemble quõon obtiendra des 

am®liorations significatives de nos conditions dõexercices ! 

Solidarit®, 

Nataʫhʆ Blˉnʫɯeʠ 

Assembl®e g®n®rale en janvier : mandats de gr¯ve 
pour contrer lõimmobilisme du gouvernement 

Sondage  
è Prolongation des f°tes é 
Saviez-vous que vous avez ®t® 674 ¨ r®pondre au sondage 

concernant la prolongation du cong® des f°tes ? 

Saviez-vous que, gr©ce ¨ cette consultation, qui a atteint 

18 000 membres de la F®d®ration des syndicats de 

lõenseignement (FSE), nos repr®sentants de la FSE ont pu 

influencer le gouvernement et ainsi r®duire le nombre de 

jours de fermeture du cong® des f°tes? 

Vous °tes pr®cieuses et pr®cieux dans nos consultations 

et nous avons besoin de votre 

point de vue pour bien repr®senter 

vos besoins et vos r®alit®s. 

Merci ! 

Solidarit®, 

Nataʫhʆ Blˉnʫɯeʠ 

Pour notre part, lõassembl®e g®n®rale virtuelle des 

membres aura lieu le mardi 26 janvier 2021. La 

participation de toutes et de tous est primordiale 

dans cette action de mobilisation importante. 

Assembl®e g®n®rale 

Fonds Lorraine 
Nous vous informons que des sommes 

sont encore disponibles dans le fonds 

Lorraine. Ce fonds est cr®® pour venir en 

aide ¨ une ou un ®l¯ve de votre milieu 

qui est dans le besoin, que ce soit pour 

lõachat de v°tements, de chaussures ou 

autre ¨ cet enfant. Avec lõhiver qui est ¨ 

nos portes, vous pourriez am®liorer le 

confort de certains ®l¯ves. 

Pour information ou pour faire une 

demande, consultez la politique sur notre 

site Internet. Sachez que ces fonds sont l¨ pour aider les 

®l¯ves de tous les secteurs dõenseignement, que ce soit au 

pr®scolaire, au primaire, au secondaire, ¨ lõ®ducation des 

adultes ou ¨ la formation professionnelle. 

Vous trouverez ®galement sur le site le formulaire ¨ remplir ¨ 

cet effet. 

Nataʫhʆ Blˉnʫɯeʠ 
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La campagne dõadh®sion pour le 

nouveau r®gime dõassurance collective 

Alter ego Lõavantage CSQ est 

maintenant compl®t®e. Il sera donc en 

place pour le 1
er
 janvier 2021. Les choix 

que vous avez faits lors de la 

campagne sõappliqueront ¨ compter de 

cette date. 

Pour celles et ceux qui nõont pas particip® ¨ la campagne, la 

SSQ devrait avoir reproduit lõ®quivalent des anciennes 

protections dans le nouveau r®gime. Vous pourrez valider 

en janvier que tout est conforme ¨ vos choix en consultant 

lõEspace client sur le site de la SSQ.  

ë compter du 1
er
 janvier 2021, les membres de la CSQ 

auront un d®lai additionnel de 60 jours pour demander des 

modifications ¨ leur choix pour le r®gime Alter ego, si ce 

nõest d®j¨ fait. Il faudra communiquer avec lõemployeur afin 

de revoir les protections choisies lors de la campagne 

dõadh®sion ou celles accord®es par 

®quivalence aux non-participants ¨ la 

campagne dõadh®sion. Les correctifs seront 

appliqu®s de fa­on r®troactive au 1
er
 janvier 

2021. 

Pour lõassurance vie, chaque membre sõest 

vu accorder une protection minimale de 10 000 $. Il est 

possible de retirer cette protection dans les 180 jours suivant 

le 1
er
 janvier 2021. Il faut pr®ciser que le co¾t de cette 

protection est de 0,37 $ par p®riode de 14 jours.  

Ce droit de retrait sõapplique aussi pour toute nouvelle 

adh®sion ¨ lõassurance collective. Si vous voulez °tre 

exempt®e ou exempt® des protections en assurance 

maladie, vous devez aussi communiquer avec votre 

employeur. 

Miʫɯʮʕ Bˏrɮˏr˛ʘ  

Michel Bergeron 

Conseiller en relations  

du travail 

michel.bergeron@segp.ca 

Assurance collective au 1
er
 janvier et 

campagne dõadh®sion au r®gime Alter ego 

Pour avoir une id®e de vos revenus ¨ la retraite, vous pouvez 

aussi compter sur le Relev® de participation. Retraite Qu®bec 

fait parvenir ce document chaque ann®e ¨ tous les cotisantes 

et cotisants au RREGOP. Vous avez peut-°tre constat® que le 

document ne vous a pas ®t® fourni cet automne.  

En effet, consid®rant le contexte actuel, le Relev® de 

participation pour lõautomne 2020 sera finalement envoy® au 

cotisant en mars ou en avril 2021. Il comprendra les services 

jusquṏ lõann®e 2019. Par la suite, en 2021, Retraite Qu®bec 

fera parvenir un Relev® de participation incluant lõann®e 

financi¯re 2020.  

Pour toute question au sujet de la retraite ou du RREGOP, 

nõh®sitez pas ¨ communiquer avec moi. 

Miʫɯʮʕ Bˏrɮˏr˛ʘ  

Vous savez que lõadmissibilit® ¨ la retraite est ¨ 55 ans et que 

la retraite sans r®duction est ¨ 35 ann®es de service ou ¨ 

60 ans ou 61 ans, mais, en chiffre, savez-vous quõest-ce qui 

en est ? 

Pour le savoir, il suffit de communiquer avec votre Syndicat 

pour recevoir toute lõinformation. De plus, votre Syndicat 

pourra vous pr®parer une estimation de rente de retraite 

pour le RREGOP qui vous fournira en chiffre : 

Á les revenus de la rente du RREGOP ¨ diff®rents moments; 

Á des calculs selon les revenus bruts ou nets; 

Á des tableaux incluant des donn®es sur la RRQ et la pension 

de la S®curit® de la vieillesse (SV); 

Á une estimation des revenus ¨ la retraite sur plusieurs ann®es. 

La d®marche est simple. Un appel ¨ votre Syndicat (ou un 

courriel) et un formulaire ¨ remplir pour obtenir un £tat de 

participation. Ce document, que Retraite Qu®bec ne fait pas 

parvenir sans en faire la demande, pr®sente le d®tail de 

chaque ann®e de service cotis®e.  

ë la suite de la r®ception de lõ£tat de participation, Lucie 

Tardif, adjointe administrative, et moi-m°me vous 

pr®parerons une estimation de rente de retraite. Je pourrai 

ensuite communiquer avec vous pour discuter de ce 

document, pour r®pondre ¨ vos questions ou pour vous 

fournir toute lõinformation n®cessaire. 

Miʫɯʮʕ Bˏrɮˏr˛ʘ  

Quels seront mes revenus ¨ la retraite ? 

Le relev® de participation RREGOP 

mailto:michel.bergeron@segp.ca
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Rappel 

Temps allou® aux mati¯res 
au primaire 
Il y aura certainement des discussions dans les ®coles cette ann®e pour revoir le temps allou® aux diverses mati¯res 

au primaire.  

Pour vous aider ¨ prendre des d®cisions, il faut se r®f®rer au R®gime p®dagogique. Cõest lõarticle 22 du R®gime 

p®dagogique qui donne du temps indicatif pour certaines mati¯res. On y retrouve aucun temps prescriptif. 

Le r®gime p®dagogique pr®voit du temps indicatif pour les mati¯res suivantes : fran­ais, math®matique ainsi que 

®ducation physique et ¨ la sant®. Pour les autres mati¯res du primaire, il nõy a aucune orientation pour le temps 

allou®.  

Lõ®laboration de la grille-mati¯re de lõ®cole nõest pas une simple consultation. La Loi sur lõinstruction publique 

pr®cise que la proposition qui sera soumise au conseil dõ®tablissement (C£) doit °tre ®labor®e avec le personnel 

enseignant. Lors de ces travaux, les sp®cialistes doivent aussi °tre pr®sentes et pr®sents. Le C£ doit approuver la 

proposition; il peut la refuser, mais il ne peut pas la modifier. En cas de refus, une nouvelle proposition doit °tre 

pr®sent®e.  

Miʫɯʮʕ Bˏrɮˏr˛ʘ  

Toute lõ®quipe du 

SEGP (CSQ) et le conseil 

dõadministration vous 

offrent leurs meilleurs 

voeux pour un Noël 

plein de joie et de 

bonheur en cette 

période.  

Joyeuses Fêtes!  
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Session de pr®paration ¨ la retraite 

SɾΣʽhˉ˚ɰʍ Pˉraˍiʟ 

St®phanie Paradis 

Adjointe administrative 

stephanie.paradis@segp.ca 

Sujets trait®s Dates Heures 

Adaptation psychosociale et sant® 20 janvier 2021 19 h ¨ 20 h 30 

Questions financi¯res 17 f®vrier 2021 19 h ¨ 20 h 30 

Questions juridiques 3 f®vrier 2021 19 h ¨ 20 h 30 

Assurances 
6 f®vrier 2021 

20 f®vrier 2021 
13 h ¨ 14 h 30 

R®gimes de retraite 
6 f®vrier 2021 

20 f®vrier 2021 
9 h ¨ 11 h 30 

 

Pour devenir membre du 

Syndicat 

adresser un courriel ¨ St®phanie Paradis, adjointe 

administrative, ¨ stephanie.paradis@segp.ca. Vous recevrez 

un lien pour signer votre adh®sion de fa­on ®lectronique et 

pour payer les 2 $ pr®vus aux Statuts 

 

Avantages ¨ °tre membre de son Syndicat 

ė Droit de participer aux assembl®es g®n®rales des 

membres et aux assembl®es g®n®rales dõunit® 

dõaccr®ditation 

ė Droit de vote lors des assembl®es g®n®rales 

ė Peut devenir la personne d®l®gu®e de son ®cole ou de 

son centre 

ė Acc¯s aux rabais des membres des entreprises associ®es 

SɾΣʽhˉ˚ɰʍ Pˉraˍiʟ 

http://areq.lacsq.org
http://www.segp.ca
mailto:stephanie.paradis@segp.ca
mailto:stephanie.paradis@segp.ca
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